PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA

ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 14/2010

O Prefeito do Municipio de Lagoa da Prata torna publico que estardo abertas as inscricbes ao
Processo Seletivo n° 14/2010, sob a responsabilidade técnica da empresa EDUCACAO SEM LIMITES
LTDA., visando o provimento de empregos do quadro de pessoal, nos termos da Lei 11.350/2006, da
Lei Organica do Municipio de Lagoa da Prata e da Lei Complementar Municipal n® 079/2008, e, ainda,
do disposto neste Edital.

1 - EMPREGO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO E GRAU DE ESC OLARIDADE EXIGIDO

N°DE | SALARIO | GRAU DE ESCOLARIDADE
EHIFRIEED VAGAS R$ EXIGIDO

: ENSINO FUNDAMENTAL
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 30 522,26 | oo !
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — . c27 26 | ENSINO FUNDAMENTAL
AMERICO SILVA - | * : COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — . c27 26 | ENSINO FUNDAMENTAL
AMERICO SILVA — Il * : COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — . c27 26 | ENSINO FUNDAMENTAL
CHICO MIRANDA * : COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — . c27 26 | ENSINO FUNDAMENTAL
GOMES * : COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — . c27 26 | ENSINO FUNDAMENTAL
MARILIA * : COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — . c27 26 | ENSINO FUNDAMENTAL
MOSENHOR ALFREDO * ! COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — . c27 26 | ENSINO FUNDAMENTAL
SANTA EUGENIA * : COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — . c27 26 | ENSINO FUNDAMENTAL
SANTA HELENA * : COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — . c27 26 | ENSINO FUNDAMENTAL
SOL NASCENTE * : COMPLETO

* Para contratacdo o candidato devera residir na ar ea de abrangéncia da respectiva Unidade de
Saude

2 - VANTAGENS

2.1. Férias de 30 dias, anualmente.

2.2. Adicional de 1/3 de férias, anualmente.

2.3. Saléario-familia.

2.4. Recolhimento do FGTS nos termos da legislacdo federal.

2.5. 13° (décimo terceiro) salério.

2.6. Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e todos os seus beneficios

3 - DO REGIME JURIDICO, DA CARGA HORARIA E DO LOCAL DE TRABALHO

3.1. Regime Juridico Unico: Celetista — Consolidag&o das Leis do Trabalho.
3.2. A carga horaria sera de 8 (oito) horas diarias e/ou 40 (quarenta) semanais.
3.3. Local de Trabalho: Municipio de Lagoa da Prata.

4 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

4.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.3. Estar em dia com as obrigacdes militares, se candidato do sexo masculino.
4.4. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos, no minimo.
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4.5. Ter concluido o Ensino Fundamental, na data da posse.
4.6. Nao ter sido demitido a bem do servico publico.
4.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital.

5- DO LOCAL, DA DATA E DO HORARIO DAS INSCRICOES

5.1. O candidato somente podera se inscrever na sede da empresa Educacdo Sem Limites Ltda.,
situada na Avenida Getulio Vargas, n °© 979, 2° andar, centro, em Lagoa da Prata, Minas Gerais.

5.2. Data (periodo) das inscri¢des: inicio dia 13/12/2010 e término dia 16/12/2010.

5.3. Horério das inscrigbes: de 08:00 as 19:00.

6 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

6.1. O candidato deverd, pessoalmente ou por procuracgéo, fazer sua inscricdo em formulério préprio
fornecido no Posto de Inscrigdo, no qual o candidato declara atender aos requisitos exigidos para a
investidura no emprego, de posse da seguinte documentacao:

6.1.1. Fotocopia da Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho.

6.1.2. Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigéo.

6.1.2.1. O valor da taxa de inscricao sera de R$ 20,00 (vinte reais) e devera ser pago por meio de guia
emitida pelo Setor de Cadastro e Tributacdo da Prefeitura, com sede na Rua Joaquim Gomes
Pereira, 825, Centro, em Lagoa da Prata, Minas Gerais.

6.1.3. O candidato inscrito mediante procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento
do formulario.

6.1.4. O candidato recebera, no ato da inscricdo, o Conteudo Programético das Provas, local e
orienta¢des gerais, bem como seu comprovante de inscri¢ao.

6.2. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, declarar no requerimento de
inscricdo esta condicao, anexando laudo médico comprobatorio.

7 - DO TiTULO PARA EFEITO DE CLASSIFICACAO

7.1. Ficam instituidos os Titulos de Estabilidade e Experiéncia, para fins de classificagdo no processo
seletivo para investidura em emprego publico da administracdo direta e indireta do Municipio de
Lagoa da Prata.

7.2. Aos servidores do Municipio de Lagoa da Prata, declarados estaveis nos termos do artigo 19 do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitorias, de 5 de outubro de 1988, serdo atribuidos 7 (sete)
pontos para classificacdo, a Titulo de Estabilidade, desde que tenham conseguido o minimo de
pontos exigidos para aprovacao no processo seletivo.

7.3. O tempo de servico prestado no Municipio, na administracdo direta ou indireta, nas atribuicdes
préprias dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, sera
contado a base de 2 (dois) pontos por ano de servico prestado, até o limite de 10 (dez) pontos, a
Titulo de Experiéncia.

7.3.1. O tempo superior a seis meses completos sera contado a base de 1 (um) ponto.

7.4. O tempo de servigo prestado na Unido, Estados e Municipios, na administracao direta ou indireta,
sera contado a base de 1 (um) ponto por ano de servico prestado, até o limite de 5 (cinco) pontos, a
Titulo de Experiéncia, para os candidatos nao alcancados pelo disposto do artigo anterior, ndo
podendo, ocorrer a acumulacdo com os pontos do item 7.3.

7.4.1. O tempo superior a seis meses completos serd contado a base de 0,5 (meio) ponto.

7.5. Sera considerado aprovado o candidato que alcancar o minimo de 50% (cinqiienta por cento) do
total de pontos possiveis na prova obijetiva.

7.6. Os candidatos deverdo protocolar o requerimento junto & Comissdo Municipal de Processo Seletivo
n°® 14/2010 do Municipio de Lagoa da Prata, no periodo de 13/12/2010 a 16/12/2010, conforme
Modelo de Requerimento de Titulos - Anexo Il, para fins classificatérios.

7.7. A comprovacdo dos Titulos de Estabilidade e de Experiéncia dar-se-4 mediante Certiddo de
Contagem de Tempo de Servigo Publico expedida pelo érgdo publico competente.
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7.8. A Comissdo Municipal de Processo Seletivo fornecera a empresa Educagédo sem Limites Ltda. os
requerimentos devidamente analisados referentes aos Titulos de Estabilidade e de Experiéncia,
para que Ihes sejam atribuidos os pontos correspondentes, até o dia 21/12/2010.

8 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIEN CIA

8.1. Ficam reservados 5% (cinco por cento) do numero de vagas para as pessoas portadoras de
deficiéncia.

8.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia, para fins deste Edital, aquela que apresenta, em
carater permanente, perda ou anormalidade de natureza psicoldgica, fisioldgica ou anatémica, que
gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado normal para o
ser humano, desde que conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos.

8.3. No ato da inscri¢cdo, em formulario proprio, o candidato portador de deficiéncia esté obrigado a:

a) declara-la e, em caso de declaracdo falsa, confirmada em qualquer fase do processo seletivo,
podera sofrer consequéncias legais decorrentes;

b) solicitar, caso seja necessario, condicbes especiais para se submeter as provas previstas no
Edital;

¢) anexar laudo médico ao requerimento de inscricao.

8.4. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados no processo seletivo, além de figurarem na lista
de classificacao final, terdo também seus nomes publicados em lista a parte.

8.4.1. A cada 20 (vinte) convocacdes de candidatos aprovados, sera nomeado 1 (um) candidato
portador de deficiéncia.

8.5. Os candidatos portadores de deficiéncia que forem aprovados serdo submetidos a avaliagdo por
junta médico-pericial municipal, para se verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
do emprego, devendo seu parecer ser fundamentado e conclusivo (apto ou inapto).

8.6. Os servidores portadores de deficiéncia serdo avaliados, no exercicio de suas atribui¢cdes, segundo
regras proprias.

9 - DO CRITERIO DE SELECAO

9.1. O processo seletivo constara de provas objetivas de mdltipla escolha:

9.1.1. Provas especifica e genérica para ambos os empregos, ha modalidade: objetiva/multipla escolha
—respostas A, B, C, D e E, com uma Unica alternativa correta, conforme o enunciado da questéo.
9.1.1.1. As provas relacionadas no item 9.1.1. serdo de carater eliminatério, com dura¢cdo maxima de 3

(trés) horas e valor de 100 (cem) pontos, assim distribuidos, sendo 40 (quarenta) questdes, valendo
2,5 (dois e meio) pontos cada questéo:
9.2. As provas versardo sobre os programas anexos. O correto preenchimento do cartdo resposta é de
inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.
9.2.1. Na correcao dos cartbes respostas, 0s subitens abaixo especificados serdo computados como
erros:
* se o0 candidato assinalar resposta diferente do gabarito oficial;
 se o0 candidato assinalar mais de uma op¢ao;
se o candidato ndo assinalar nenhuma opcao;
* se 0 candidato rasurar o cartdo resposta.

10 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. Todas as provas serao realizadas em Lagoa da Prata, no dia 18/12/2010, sdbado, das 14:00 hs.
as 17:00 horas.

10.2. As Provas serao realizadas na Escola Municipal Dr. Jacinto Campos, na Rua Professor Jacinto
Ribeiro, n. 132.

10.3. O candidato devera comparecer ao local da prova 30 (trinta) minutos antes do horério fixado para
seu inicio, munido do Comprovante de Inscrigcdo, documento de identidade (Carteira de ldentidade
elou Carteira de Trabalho), caneta esferogréfica azul ou preta, lapis e borracha.

10.3.1. N&o podera, em nenhuma hipétese, ter acesso a sala, e estard automaticamente eliminado do
processo seletivo, o candidato que:
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- comparecer ao local das provas sem documento de identidade (Carteira de Identidade e/ou
Carteira de Trabalho) e o Comprovante de Inscricao;
- chegar apds o horério previsto para o inicio das provas, ainda que por motivos de forca maior.

10.3.1.1. O documento de identidade devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir a
identificacdo com clareza, ndo sendo aceita cépia do mesmo, ainda que autenticada.

10.3.2. Nao serd aplicada prova, em hipotese alguma, fora do espaco fisico, datas e horéarios
predeterminados.

10.4. Acarretard a eliminacdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizacdo das provas
definidas neste Edital, nas instru¢cdes ao candidato ou nas instru¢cdes constantes em cada prova,
bem como o tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

10.5. O candidato que deixar de comparecer as provas estara automaticamente eliminado do processo
seletivo, ndo havendo possibilidade de segunda chamada ou recurso.

10.6. N&o sera permitida a utilizacdo, nos locais de provas, de aparelhos eletrénicos, maquinas
calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador
etc., bem como consulta de qualquer espécie ou comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagcéo
de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

10.7. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos.

10.8. Quando, apdés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado
do processo seletivo.

10.9. A divulgacdo das notas de provas e titulos e a classificacdo final de todas as provas serdo
afixadas na portaria da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata ou poder&o ser conferidas pelo site:
www.lagoadaprata.mg.gov.br

11 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1. Para efeito de aprovacdo, o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinglienta por cento) da
pontuacdo das provas (genérica e especifica), ou seja, 50 (cinglenta) pontos.

11.2. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente do somatorio total dos
pontos obtidos nas provas especifica, genérica e titulos.

12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada a preferéncia, sucessivamente, para
efeito de classificacdo, ao candidato que:
a) obtiver maior nota na prova especifica;
b) for mais idoso.
12.2. Caso permanecam empatados apds a aplicacdo do item 12.1., sera realizado sorteio, com a
presenca dos interessados.

13 - DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso devera dirigi-lo a Comissdo de Processo Seletivo,
mediante requerimento datado, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata,
situada a Rua Joaquim Gomes Pereira, n® 825 - Centro, Lagoa da Prata, de acordo com o seu
horario de funcionamento.

13.2. Compete & Comisséo de Processo Seletivo do Municipio de Lagoa da Prata apreciar o recurso,
desde que fundamentado, demonstre ilegalidade ou erro material na publicacdo do Edital, no
gabarito oficial, nas questdes de prova, no resultado de notas de provas e titulos e na classificacéo
final, dentro de 2 (dois) dias uteis, a contar da divulgacdo de cada fase pela Comisséo de Processo
Seletivo do Municipio de Lagoa da Prata, seguindo rigorosamente as datas ja previstas nas
disposicdes finais deste Edital.

13.2.1. N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, internet ou protocolizados fora do
prazo.
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13.3. O pedido de revisdo que n&o estiver devidamente fundamentado, e que nao contiver dados
necessarios para a identificacdo do candidato sera indeferido liminarmente.

13.3.1. O recurso, devidamente fundamentado, deverd conter dados que informem o numero da
inscricdo, nome do candidato, emprego pretendido do recorrente, local que prestou as provas, sala
e turno, conforme Anexo | do Edital.

13.4. Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia pela Comissédo de Processo Seletivo
do Municipio de Lagoa da Prata.

13.5. Caso o exame do recurso resulte em anulagdo de questdo, a pontuacdo correspondente a essa
questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo protocolado
recurso junto & Comissao.

13.5.1. Em hipotese alguma, o quantitativo de questdes das provas objetivas sofrera alteracao.

14 - DA DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

14.1. Além da documentagéo exigida pela legislacdo vigente para o ato de posse, devera o candidato
apresentar:

14.1.1. Fotocépia do comprovante de habilitacéo;

14.1.2. Fotocopia do titulo de eleitor e comprovante da Justica Eleitoral de estar em dia com as
obrigacdes eleitorais;

14.1.3. Fotocopia do comprovante de estar em dia com o Servico Militar, se do sexo masculino;

14.1.4. Fotocopia da Carteira de Trabalho ou Carné de INSS/Autbnomo e o Cartdo de Inscrigcdo
PIS/PASEP, quando néo se tratar de primeiro emprego;

14.1.5. O compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribuicdes inerentes ao emprego;

14.1.6. Declaragdo do exercicio ou ndo de outro emprego ou funcdo publica, em qualquer esfera de
governo, da administracéo direta de qualquer dos Poderes;

14.1.7. Laudo de junta médica oficial indicada pela Prefeitura, atestando que o candidato est4d em
perfeita condi¢cdo de saude, fisica e mental, e apto a assumir o emprego publico;

14.1.8. Comprovante de que reside na area de abrangéncia da Unidade para a qual se inscreveu.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O Edital e o Programa de Provas encontram-se afixados no edificio-sede da Prefeitura Municipal
de Lagoa da Prata, na sede da empresa Educacdo sem Limites e ainda via internet:
www.lagoadaprata.mg.gov.br.

15.2. O candidato sé podera se inscrever para um Unico emprego.

15.3. E vedada a inscri¢&o condicional, bem como a substituicdo de qualquer dos documentos exigidos.

15.4. Em hip6tese alguma, havera restituicdo da taxa de inscricdo ou mudanca de emprego.

15.5. A inscrigdo implica, por parte do candidato, o conhecimento e a aceitagdo das normas deste Edital
e da legislacédo pertinente.

15.6. As atribuicbes dos empregos estdo definidas na Lei Complementar Municipal 079/2008 e
transcritas no manual do candidato.

15.7. Ser4 eliminado do processo seletivo o candidato que:

15.7.1. retirar-se do recinto da prova durante a sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

15.7.2. comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

15.7.3. portar telefone celular, material de consulta, maquina de calcular e similares;

15.7.4. comunicar-se com pessoas estranhas, diretamente ou utilizando quaisquer outros meios de
comunicacao;

15.7.5. tumultuar a realizacéo da prova por qualquer meio estranho ao ambiente.

15.8. A Comiss&o de Processo Seletivo do Municipio de Lagoa da Prata compete dar publicidade aos
dados do processo seletivo mediante afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura, conforme tabela
abaixo:

FASE DATA
Relacdo dos candidatos inscritos 17/12/2010
Gabarito oficial da prova 18/12/2010
Relacdo das notas de provas e titulos 21/12/2010
Relacdo da classificacdo final 28/12/2010
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15.9. A homologacao processo seletivo a que se refere este Edital € da competéncia do Chefe do
Executivo Municipal.

15.10. O processo seletivo tera validade de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo do respectivo
ato homologatorio, podendo ser prorrogado uma vez, pelo mesmo periodo, a critério exclusivo da
Administracao Publica Municipal.

15.10.1. A aprovacdo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacao.

15.10.2. A Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em
namero que atenda as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

15.10.3. As nomeagdes, quando se fizerem, respeitardo a ordem de classificagédo final.

15.10.4. O candidato classificado devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal
de Lagoa da Prata, sempre que houver mudanca de residéncia e/ou domicilio.

15.11. As provas referentes ao processo seletivo n°® 14/2010 ficaréo arquivadas por 2 (dois) anos nos
arquivos da empresa Educacdo sem Limites Ltda.

15.12. A copia xerogréafica da prova aplicada podera ser obtida no dia seguinte a sua aplicacdo a Rua
Joaquim Gomes Pereira, n°® 825 - Bairro Centro - Lagoa da Prata/MG, na sede da Prefeitura
Municipal ou em local indicado pela mesma.

15.13. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
processo seletivo.

15.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo do Municipio de Lagoa
da Prata.

15.15. A Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata e a Educacdo sem Limites Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer textos, apostilas e cursos referentes ao Processo Seletivo.

15.17. Outras Informacfes poderdo ser obtidas na empresa Educacdo sem Limites Ltda., pelo telefone
(37) 3261-2943, dias Uteis, em horario comercial, ou na Prefeitura de Lagoa da Prata pelo telefone
(37) 3262 — 5335.

Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata, 8 de dezembro de 2010.

Antonio Divino de Miranda
Prefeito Municipal
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ANEXO |
MODELO DE RECURSO

A Comiss&o de Processo Seletivo do Municipio de Lagoa da Prata
PROCESSO SELETIVO N° 14/2010

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: EMPREGO:

LOCAL:

SALA Ne:

Marque abaixo o tipo de recurso:

) Erro na grafia de dados pessoais do recorrente.

) Gabarito Oficial: questdo(6es) n° ___ .

) Erro ou omiss@es nos cadernos de provas de multipla escolha.
) Erro na concesséo de titulo.

) Resultado das provas de multipla escolha.

e e e e e

) Erro ou omissao na classificagao final.

Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com assinatura do candidato.

Lagoa da Prata , de de

Assinatura;
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ANEXO I
MODELO DE REQUERIMENTO DE TiTULOS DE ESTABILIDADE E DE EXPERIENCIA

A Comisséo de Processo Seletivo do Municipio de Lagoa da Prata
Processo Seletivo n° 14/2010

: candidato ao emprego de
, vem requerer a concessdo de pontos referentes ao titulo, conforme

certidao(bes) anexa (as):

TiTULO DE ESTABILIDADE (Lei 056/2005)
I TiTULO DE EXPERIENCIA ESPECIFICO (Lei 056/200 5)

7 TiTULO DE EXPERIENCIA GERAL (Lei 079/2008)

anos meses. Pontos correspondentes:

Termos em que pede deferimento

Lagoa da Prata, de de

Requerente

ESPACO RESERVADO A COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

A Comissao de Processo Seletivo, no uso das atribuicbes que Ihe confere a Portaria n°
099/2010, defere ao candidato requerente os pontos abaixo especificados:

L= TiTULO DE ESTABILIDADE ....- pontos.
L= TITULO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA - pontos.
L= TITULO DE EXPERIENCIA GERAL - pontos.
TOTAL DE PONTOS = ( ) pontos
Lagoa da Prata, aos de de

Aurélio de Oliveira Junior
Presidente

Ronan Ferreira dos Santos Adriana Cristina Silv a Almeida
Secretério Vogal
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Contetudo Programatico das Provas

Agente Comunitario de Saude

Portugués Fundamental — Agente Comunitario de Saude

Fonologia: Conceito /Encontros vocélicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosodia-Acentuagéo/
Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagéo das palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos
de Oracdo/ Periodo Composto/Conceito e classificacdo das oracdes/Concordancia verbal e nominal/
Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuacéo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5-
Interpretacdo de Texto.

Conhecimentos Gerais - Agente Comunitario de Saude

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Lei
Orgéanica do Municipio. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria
e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacao.
Politicas de descentralizacé@o e atencdo primaria a Saude.

Conhecimentos Especificos: Agente Comunitario de Sa ade

Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saude um agente de mudancas; Trabalhar em equipe;
Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias);
Territorializacdo (drea e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitério; Planejamento; Meio
Ambiente: (Agua, solo e poluigdo); Doencas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e
Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias,
Saude Mental); Saude Bucal;, Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida:
(Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na
Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizacédo, Puerpério: Um tempo
para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e
Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e salde do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educacdo em saude. Outros
assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Constituicdo Federal de 1988 e
suas alteracOes. Estatuto do Servidor Municipal.

Agente de Combate a Endemias

Portugués Fundamental — Agente de Combate a Endemia s

Fonologia: Conceito /Encontros vocélicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosodia-Acentuagéo/
Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formacéo das palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos
de Oracdo/ Periodo Composto/Conceito e classificacdo das oracdes/Concordancia verbal e nominal/
Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuacédo. 4- Semantica: A significagdo das palavras no texto. 5-
Interpretacdo de Texto.

Conhecimentos Gerais - Agente de Combate a Endemias

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Lei

Organica do Municipio. Organizacéo da Atenc&o Basica no Sistema Unico de Satde. Reforma Sanitaria
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e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populacao.
Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Saude.

Conhecimentos Especificos: Agente de Combate a Ende  mias

Processo Saude-Doenca. Coeficientes avaliadores de salude. Epidemiologia descritiva e metodologia
epidemiolégica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemiolégica e sua agdo no controle de
doencas. Doencas transmissiveis e modos de transmissdo Salde materno-infantil. Programas de
imunizacdo. Eficacia de vacinas. Saneamento basico. Saude e Nutricdo. Biosseguranca. Vigilancia
sanitaria no Sistema unico de saude. Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua
protecdo e melhoria. Relacdo entre meio ambiente e a realidade cotidiana. Compreensdo dos
problemas ambientais que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado, do pais e do
planeta.NocBGes sobre febre amarela e dengue; Biologia do vetor; Organizacdo das operacdes de
campo; Pesquisa entomoldgica; Uso de E.P.l.; Controle biolégico e manejo ambiental; Cuidado
higiénico do corpo e alimentos; Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico; Epidemias e
endemias; Nocbes de ética; Nocbes de prevencdes e recuperacdo da salde; Funcdo do agente de
endemia; Legislagdo Municipal da dengue; Tratamento focal e tratamento quimico; PNCD — Programa
Nacional de Controle de Dengue; PECD — Programa Estadual de Controle da Dengue; PMCD —
Programa Municipal de Controle da Dengue; aplicacdes de inseticida a Ultra baixo volume — UBV costa
e pesada; Comité Municipal de Combate da Dengue; Estratificacdo; Calculo de cubicagem . Outros
assuntos relacionados diretamente com a &rea de atuagdo do cargo. Constituicdo Federal de 1988 e
suas alteracfes. Estatuto do Servidor Municipal.
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